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Grace for submission to the Regent House under 
Special Ordinance A (i) 5 (report on the advantages and 
disadvantages of a policy of divestment) 
 

22 March 2019 
 
The Council has received the following Grace which has been initiated 
under Special Ordinance A (i) 5 by 324 members of the Regent House: 

Grace 1 of 11 January 2017 called for the University to divest its Endowment 
from companies whose business is wholly or substantially concerned with the 
extraction of fossil fuels. The Regent House notes that in its response to the 
Grace, the Council announced its intention to commission a report specifically 
into the advantages and disadvantages of the policy of divestment which the 
Grace supports. 

The Regent House has not received such a report because the terms of 
reference of the Divestment Working Group (DWG) did not refer to advantages 
or disadvantages of divestment but asked for a broader consideration of the 
issues. The Council’s response, published on the 20 June 2018 similarly did not 
weigh the advantages and disadvantages but rather stated the Council’s 
opposition to a policy of divestment, and passed on to other matters. 
The Regent House therefore directs the Council to produce a report to the 
University that will 

1. set out fully the advantages and disadvantages, including the social and 
political ones, of a policy of divestment from fossil fuels, 

2. assess the moral acceptability of a University committed to educating 
future generations, and whose core values include sustainability, 
benefitting from investments in fossil fuels that threaten that future, 

3.  provide costed estimates of the effects, positive and negative, on the 
performance of the University’s investments of such a policy, 

4.  provide a full assessment of the reputational effects, positive and 
negative, of a policy of divestment, 

5.  provide, as requested by the Grace of 11 January 2017, costed details of 
possible strategies for how the University might divest from fossil fuels. 

Such a report should be compiled with appropriate Regent House and student 
input. It should be completed within 6 months, or failing that an interim report 
with a detailed timeline to completion should be produced. 

A list of the signatories is set out in Annex A. 

The Council will consider the Grace at a forthcoming meeting.  

http://www.admin.cam.ac.uk/univ/so/2018/special_a-section1.html
https://www.admin.cam.ac.uk/reporter/2016-17/weekly/6450/section10.shtml#heading2-23
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ANNEX A 
 

R. H. ABBOTT 
M. M. ABDEL RAHMAN 
G. R. ALEXANDER 
R. A. ALEXANDER 
T. ALEXOPOULOU 
B. C. ALLANACH 
H. D. ALLEN 
G. S. AMABLE 
C. J. ANGELOPOULOS 
P. ANTONELLO 
B. D. ARGYLE 
J. H. ARNOLD 
A. ASHRAF 
H. AZÉRAD 
P. M. BALL 
A. P. BALMFORD 
X. BAO 
A. BARFORD 
M. I. BARRETT 
C. P. BARTLET 
A. BARUA 
M. S. K. BARUA 
V. N. BATEMAN 
S. J. BEARD 
H. G. BELFIELD 
D. S. A. BELL 
J. R. BELLIS 
M. P. BENNETT 
A. K. BENNISON 
M. T. BIBERAUER 
S. S. BILL  
E. G. BITHELL 
M. BITHELL 
A. F. BLACKWELL 
T. T. BLAXTER 
A. M. BOIES 
A. W. S. BOSTANCI 
D. L. BOWMAN 
C. BRASSETT 
M. A. BRAZELTON 
R. W. H. BRICHENO 
D. N. BRYANT 
U. BÜNTGEN 
B. J. BURCHELL 
W. BURGWINKLE 
C. M. BURLINSON 
J. P. BURNHAM 
D. F. BUSCHER 

A. BUSKELL 
J. L. CADDICK 
A. P. CAINES 
M. T. CALARESU 
V. CALDARI 
E. M. CALLERY 
J. P. CARR 
C. E. CHAMBERS 
R. L. C. CHARLES 
S. CHERRY 
C. J. CLARKE 
N. E. COLE 
R. M. COLEMAN 
N. H. COLLIER 
S. J. COLVIN 
P. J. CONNELL 
D. A. COOMES 
J. A. CROWCROFT 
H. A. CURRY 
D. E. A. CURTIS 
J. W. DALLEY 
M. R. DANISH 
S. F. DARUVALA 
U. K. DAS 
A. DATTA 
L. DAVIES 
S. DAVIS  
A. P. DAVISON 
E. DEMARRAIS 
G. A. N. DENYER WILLIS 
R. DERVAN 
M. S. DESAI 
M. I. DHONT 
S. N. DIEPEVEEN 
J. M. DIXON 
H. M. DOERFLINGER-

BOUQUENIAUX 
P. DOMINIAK 
T. H. DONKER 
A. R. DONOVAN 
K. L. DOW 
A. J. EDGAR 
F. H. Z. EL KEIY 
A. L. ERICKSON 
G. L. EVANS 
N. J. B. EVANS 
Stephen EVANS 
S. L. D. FALK 

S. FENNELL 
R. C. FITZGERALD 
L. T. FOOT 
C. L. E. FOSTER 
S. B. FRANKLIN 
M. FROLOVA-WALKER 
N. M. FUREY 
C. GAGNE 
R. GAGNÉ 
M. J. GALANTE 
M. GANDY 
C. T. GARRETT 
F. J. GILBERT 
E. GILBY 
C. F. GILDERDALE 
J. A. GILLIS 
S. GONZALEZ-JOVE 
G. D. GOODRICK 
P. GOPAL 
L. M. GOUGH 
W. T. GOWERS 
P. M. GRAY 
J. GREATOREX 
J. B. R. GREEN 
T. G. GRIFFIN 
O. E. GRIFFITHS 
J. A. GUARNERI 
A. M. GUITE 
N. S. M. GUYATT 
C. K. HADLEY 
W. HAJJI 
W. A. HALE 
A. E. HALFPENNY 
L. A. HAMILTON 
R. M. HARRIS 
N. J. HARWOOD 
R. HAYNES 
L. M. HAYWOOD 
B. G. HEDWIG 
A. C. HERLE 
M. HERZOG 
D. R. HEWITT 
S. E. HOARE 
J. G. HOCKING 
S. J. HOGARTH 
R. J. HOLTON 
N. D. HOPWOOD 
A. D. HORNKOHL 
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A. HOUEN 
M. HREBENIAK 
I. R. B. M. HUSSAIN 
A. J. HUTCHINGS 
S. J. ISON 
A. P. JACKSON 
S. C. JAMES 
K. M. JEARY 
G. S. X. E. JEFFERIS 
K. I. JENT 
S. D. JOHN 
J. P. JOY 
A. P. JUDSON 
A. J. KABLA 
L. T. KASSELL 
E. L. KERSHENBAUM 
G. A. KHAN 
J. P. KING 
N. G. KINGSBURY 
A. R. KITCHING 
M. A. KLEPPMANN 
P. M. KNOX 
P. F. KORNICKI 
N. KRISHNASWAMI 
M. E. D. L. LAMB 
P. J. LANE 
J. A. LANGLEY 
M. R. LAVEN 
H. M. M. LEES-JEFFRIES 
M. P. LEVENTHAL 
J. M. LINE 
T. D. LITTLEWOOD 
S. M. LOVELL 
M. V. LUCAS-SMITH 
H. K. LYON 
D. W. MCBRIDE 
I. A. MCFARLAND 
R. MACFARLANE 
J. D. MCLARTY 
L. C. MCMAHON 
I. M. MCNEILL 
N. M. MAJLUF BRAHIM 
J. S. MANDER 
D. MARGOCSY 
A. D. MARSHAM 
T. MARTEAU 
M. MARTINON-TORRES 
N. MATTIN 
E. E. MAWDSLEY 

K. I. MEDIEN 
A. S. MEGHJI 
C. MEIN 
L. G. MELLOR 
P. MENDES LOUREIRO 
N. A. R. MERLEAU-PONTY 
M. MESQUITA DA COSTA 
T. J. MILEY 
N. A. MILLER 
A. G. MILNE 
I. MÖLLER 
Ú. MONAGHAN 
M. G. MORENO FIGUEROA 
R. MORIEUX 
H. R. MOTT 
C. G. A. MOUHOT 
S. MUKHERJI 
F. MUSCHITIELLO 
J. F. K. NALL 
D. NASHCHEKIN 
M.-C. NEWBOULD 
P. R. NIGST 
R. R. O’BRYEN 
J. O’DONOGHUE 
M. D. C. OLMEDILLA HERRERO 
C. E. OLSZOK 
G. D. C. OPPITZ-TROTMAN 
R. G. OSBORNE 
D. OWEN 
A. PALAIMA 
J. L. PEARCE 
A. I. PEREZ 
L. H. PEREZ NINO 
J. R. B. PERRY 
O. PETRI 
R. B. PETTIT 
C. J. C. PICKSTOCK 
J. L. POLLARD 
G.-B. POPA 
R. C. POWELL 
R. P. PRALAT 
M. QUIE 
G. RAMOS 
M. C. RAND 
D. A. RASHEED 
D. I. REDHOUSE 
R. Z. REICH 
Alice M. REID 
C. A. RHODES 

J. D. RHODES 
J. H. RICHENS 
C. B. RIDER 
J. E. ROBB 
R. RODD 
M. A. RUEHL 
L. RUPRECHT 
J. A. SAAVEDRA UTMAN 
C. G. SANDBROOK 
R. D. E. SAUNDERS 
M. A. SCOTT 
J. E. SCOTT-WARREN 
J. A. SECORD 
S. SEHLIKOGLU 
S.-T. SEITA 
R. W. SERJEANTSON 
D. U. SHAH 
H. SHEPHERD 
L. W. SHERMAN 
N. L. SIMCIK ARESE 
S. S. SIRIWARDENA 
P. A. SLIWA 
M. W. SMIETANA 
C. W. J. SMITH 
E. K. M. SO 
K. E. SPENCE 
R. A. W. STALEY 
M. A. STEANE 
K. A. STEEMERS 
G. STEVENSON 
D. M. STORISTEANU 
R. A. SUGDEN 
Z. A. M. SVENDSEN 
J. P. TALBOT 
D. N. TAMBAKIS 
N. TANNA 
E. V. TANNER 
A. L. TAPP 
S. TARASKIN 
Hillary TAYLOR 
H. L. THAVENTHIRAN 
D. R. THOMAS 
G. TITMUS 
E. TOUMPANAKI 
C. TSOUPAROPOULOU 
A. B. TURNER 
C. P. TURNER 
R. H. TURTON 
T. TWINING 
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L. VAN DE WIEL 
P. J. VAN HOUTEN 
M. M. VANDER LINDEN 
D. VIEJO ROSE 
B. VIRA 
J. H. F. VON ZITZEWITZ 
F. E. WALDMANN 
C. WALKER GORE 
J. M. B. WALLACE 
P. S. WARDE 
P. J. WATSON 
R. I. WATSON 

S. WATSON 
Sheila WATTS 
H. M. WEBB 
T. T. WEIL 
D. T. WEINBERG 
D. H. WEISS 
J. F. W. WEITZDOERFER 
T. J. G. WHITMARSH 
P. A. WIGGE 
C. L. WILKINSON 
H. M. G. WILLEMS 
J. N. WILLIAMS 

R. M. WILSON 
M. B. WINGATE 
C. WITS 
V. R. WOODLEY 
R. J. WORSDALE 
W. YAQOOB 
R. V. YOTOVA 
J. S. YOUNG 
D. YOUNGSON 
N. ZEEMAN 
E. P. ZYCHOWICZ-COGHILL 

 
 


